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-
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S


.T.E.P.


 działa w rejonie Dungannon od roku 1997 i  jest organizacją stawiającą sobie za cel rozwój lokalnej społeczności i zapew


nienie jej 


mieszkańcom różnego rodzaju szkoleń. Jednym z oddziałów 


S.T.E.P.


-


u jest Projekt Wspierania Pracowników Migrujących (M


igrant Worker 


Support Project), który jest jednym z niewielu tego typu projektów na terenie Irlandii Północnej. 


 


 


Czym zajmuje s


ię Projekt Wspierania Pracowników Migrujących?


 


 


Ośrodki Pomocy Imigrantom (Migrant Support Centres)


: pomoc indywidualna dla imig


rantów, którzy przybyli w poszukiwaniu pracy 


udzielana jest w Ośrodkach Pomocy Imigrantom (jeden z nich znajduje się w Dungannon


, drugi w Portadown). Z ich usług korzystają głównie 


osoby, które znają język angielski w niewielkim stopniu lub wcale, i które 


potrzebują informacji i pomocy w dostępie do podstawowych usług, 


takich jak Służba Zdrowia, Ubezpieczenia Społeczne, Ministerstw


o Spraw Wewnętrznych (Home Office), instytucje edukacyjne itp. Po pierwszej 


niezapowiedzianej wizycie w Ośrodku na następne nale


ży umawiać się wcześniej.


 


 


 


Kursy angielskiego dla obcokrajowców


 (ESOL


-


English for Speakers of Other Languages): 


 


S.T.E.P.


 organ


izuje w ró¿nych miejscach na terenie Irlandii Pó³nocnej kursy jêzyka angielskiego. Zajêcia te prowadz¹ wykwalifikowani lektorzy,


 


których jêzykiem ojczystym jest polski, portugalski, litewski, s³owacki itd. Istnieje równie¿ mo¿liwoœæ uczestniczenia w kursie


 internetowym w 


oœrodkach w Dungannon i Portadown 


–


 na tego typu kursie ka¿dy mo¿e siê uczyæ w najbardziej dogodnym dla niego cz


asie. Mamy nadziejê, ¿e 


wkrótce uda nam siê uruchomiæ dla obcokrajowców tak¿e inne kursy, w tym szkolenie z zakresu technologii 


informacyjnych IT.


 


 


Poradnia Praw Pracowniczych


 (Employment Rights Clinics): Prowadzone w ramach 


S.T.E.P.


-


u 


„


Poradnie Praw Praco


wniczych” mieszcz¹ siê 


w Dungannon, Portadown, Cookstown i Belfaœcie i udzielaj¹ porad (poprzez pe³nomocnika 


S.T.E.P.


-


u ds. kont


aktów z pracownikami 


migruj¹cymi) z zakresu Kodeksu Pracy. Bariery jêzykowe pokonywane s¹ dziêki wykwalifikowym t³umaczom (jêzyk


a polskiego, portugalskiego, 


litewskiego, rosyjskiego, itd.). W miarê potrzeby poradnie te mog¹ zostaæ uruchomione w innych miej


scach na terenie Irlandii Pó³nocnej.


 


 


Ksztaitowanie polityki 


(Policy Work):  


S.T.E.P.


 prowadzi dzia³ania na rzecz wspó³pracy pom


iêdzy organizacjami Sektora Publicznego, 


propaguj¹c tworzenie publikacji z informacjami publicznymi w jêzykach innych ni¿ angiel


ski i staraj¹c siê, aby spo³ecznoœæ mia³a lepszy dostêp 


do Instytucji U¿ytecznoœci Publicznej i ró¿nych potrzebnych informacji. 


W celu realizacji powy¿szej polityki, 


S.T.E.P.


 jest kluczowym partnerem 


dla trzech lokalnych rad okrêgowych w projekcie spo³eczn


ym ANIMATE oraz dla Wah Hep i Zarz¹du S³u¿by Zdrowia na Rejon Po³udniowy w 


rozwoju dostêpu mniejszoœci narodowych i etnicznych d


o Programów S³u¿by Zdrowia i S³u¿b Socjalnych.


 


 


Strategiczny Projekt Wspomagania Jêzykowego 


(Strategic Language Support Project)


: Projekt ten daje gwarancjê jakoœci dla 


prowadzonych kursów jêzyka angielskiego ESOL. W jego ramach organizowane s¹ szkolenia d


la t³umaczy; identyfikowane s¹ i uzupe³niane braki 


w istniej¹cych materia³ach jêzykowych; w chwili obecnej dostêpny jest podrêcz


ny s³owniczek i gramatyka w jêzyku tetum (jeden z jêzyków 


Timoru Wschodniego), litewskim, portugalskim i polskim obejmuj¹ce sytu


acje codzienne: zdrowie; zakwaterowanie; jedzenie; edukacjê. Us³uga 


ta skierowana jest zarówno do Spo³ecznoœci Imigrantów, jak i


 tutejszych us³ugodawców.


 


 


Rozwój Spo³ecznoœci Lokalnej


 (Community Development): Dzia³ania dla rozwoju spo³ecznoœci lokalnej pro


wadzone s¹ g³ównie w rejonie 


Dungannon i Cookstown. Ich celem jest pomoc spo³ecznoœci pracowników migruj¹cych oraz ró¿nym mniejs


zoœciom etnicznym w stworzeniu 


w³asnych struktur organizacyjnych zapewniaj¹cych im rozwój spo³eczny, kulturowy i gospodarczy. W 


ramach programu oferowana jest równie¿ 


pomoc lokalnym grupom w staraniach integracyjnych dla mniejszoœci etnicznych i pracownikó


w migruj¹cych 


-


 w u³atwianiu im dostêpu do 


lokalnych us³ug i prowadzonych dzia³añ. 


S.T.E.P.


 wspó³pracuje z organizacjami regiona


lnymi w stworzeniu najlepszej lokalnej praktyki dla 


integracji ró¿nych spo³ecznoœci. 


 


 


Mieszkania


: S.T.E.P. rozwa¿a w chwili obe


cnej dwie drogi rozwoju bazy mieszkaniowej i mo¿liwoœci zakwaterowania dla pracowników 


migruj¹cych zamieszkuj¹cych rejony Dungan


non i Cookstown. Po pierwsze, w porozumieniu z Zarz¹dem ds. Mieszkaniowych (Housing 


Executive) przygl¹damy siê obecnie kilku opu


szczonym budynkom mieszkalnym, które mog³yby zostaæ odremontowane i pos³u¿yæ jako swego 


rodzaju schronisko / tymczasowe zakwater


owanie dla pracowników migruj¹cych, którzy po przybyciu nie znaleŸli jeszcze  mieszkania lub stracili 


dach nad g³ow¹ po utracie 


pracy. Projekt ten zak³ada, ¿e S.T.E.P. zatrudni osoby, które poprowadz¹ takie schroniska. Ponadto, 


 


S.T.E.P. prowadzi rozmowy z


 Zarz¹dem ds. Mieszkaniowych i organizacj¹ 


„


Habitat for Humanity” (organizacj¹ charytatywn¹ buduj¹c¹ mieszkania 


dla najbardziej 


potrzebuj¹cych), których celem jest przekonanie 


„


Habitatu” do stworzenia projektu mieszkaniowego w tych rejonach, 


polegaj¹cego na renowacji starych mieszkañ i odsprzedawaniu ich lokalnym rodzinom z niskim dochodem po cenie kosztów wraz z 


bezprocentow¹ po¿yczk¹ i obs³ug¹ posprzeda¿n¹.


 


 


Us³ugi t³umaczy ustnych


: S.T.E.P. dysponuje ponad 120


-


ma t³umaczami i oferuje u


s³ugi t³umaczeniowe w 25 jêzykach dla us³ugodawców 


lokalnych i nie tylko. S.T.E.P. organizuje równie¿ szkolenia dla t³umaczy œro


dowiskowych, stwarzaj¹c tym samym nowe mo¿liwoœci zatrudnienia 


dla dwujêzycznych cz³onków spo³ecznoœci pracowników migruj¹cych i


 lokalnych mieszkañców. Z naszych us³ug korzystaj¹ g³ównie organizacje z 


sektora publicznego, instytucje s³u¿by zdrowia, organiz


acje spo³eczne, pracodawcy itd. Jeœli nie umiesz dobrze pos³ugiwaæ siê jêzykiem 


angielskim, w S.T.E.P.


-


ie mo¿na dostaæ specjalne


 karteczki, które pokazuje siê Us³ugodawcom, aby wiedzieli, ¿e potrzebujesz pomocy t³umacza, 


jakim jêzykiem siê pos³ugujesz i ja


k skontaktowaæ siê z Biurem T³umaczy S.T.E.P.


-


u. Poproœ o tak¹ karteczkê w Oœrodku Pomocy S.T.E.P.


-


u.


 


 


Porady w sprawach 


migracyjnych


: 


Od lutego 2006 STEP zatrudnia doradc


ê


 d/s imigracyjnych, którego zadaniem jest zapewnianie porad i 


wskazówek w ró


¿


nego rodzaju kwestiach migracyjnych. STEP jako jedyna o


r


gan


i


zacja poza Belfastem i Derry oferuje takie us


³


ugi. 


Porad


ê


 


 


uz


y


skac mo


¿


na po umówieniu si


ê


 na wizyt


ê


. 


Dost


ê


pna jest równie


¿


 p


o


moc t


³


umacza. STEP zar


e


jestrowany jest w 


Biurze Komisarza S


³


u


¿


b 


 


Imigr


a


c


y


jnych (Office of the Imm


i


gration Services Commi


s


sioner ) na poziomie 


3. 


i posiada upowa


¿


nienie tej instytucji do udzielania us


³


ug i p


o


rad w kwestiach 


imigracyjnych. 


Aby umówi


æ


 si


ê


 na wizyt


ê


 zadzwo


ñ


 pod numer 028 877 29002.


 


 


Czym 


nie


 zajmuje siê Projekt Wspierania Pracowników Migruj¹cych?


 


 


·


Nie przekazujemy informacji o naszych klientach ¿adnym innym 


organizacjom


 


·


Nie jesteœmy organizacj¹ rz¹dow¹, Rz¹d nie stanowi nas


zego g³ównego 


Ÿródia finansowania i nie pracujemy dla Rz¹du


 


·


Nie zajmujemy siê znajdowaniem mieszkañ lub pracy dla osób 


indywidualnych; jedynie mo¿emy wskazaæ jak to zrobiæ


 


·


Nie mo¿emy dokonywaæ zakupów w imieniu naszych klientów pos³uguj¹c 


siê naszymi kartami kredytowymi


 


·


Nie przyznajemy Numerów Ubezpieczeñ Spo³ecznych, ale mo¿emy pomóc 


w staraniu siê o przyznanie takowego


 


·


Nie bierzemy na siebie odpowiedzialnoœci za zachowanie siê osobników 


indywidualnych lub grup ludnoœci miejscowej oraz pracowników 


migruj¹cych


 


Ośrodek Pomocy Imigrantom 


(Migrant 


Support Centre)


 


Godziny otwarcia


 


 


Prosimy o umówienie się wcześniej na spotkanie pod 


numerem 


tel 028 87729002


 


 


Poniedziałek 10.00


-


13.00, 14.00


-


16.00


 


wtorek 10.00


-


13.00, 14.00


-


16.00


 


środa 14.00


-


17.00


 


czwartek 10.00


-


13.00, 


14.00


-


17.00


 


piątek 10.00


-


13.00


 


 


Unit T7, Dungannon Business Park, 


 


2 Coalisland Rd, Dungannon BT71 6JT


 


Website: www.stepni.org


 


   


e


-


mail: info@stepni.org


 




O S.T.E.P.-ie 

S.T.E.P. działa w rejonie Dungannon od roku 1997 i  jest organizacją stawiającą sobie za cel rozwój lokalnej społeczności i zapewnienie jej 

mieszkańcom różnego rodzaju szkoleń. Jednym z oddziałów S.T.E.P.-u jest Projekt Wspierania Pracowników Migrujących (Migrant Worker 

Support Project), który jest jednym z niewielu tego typu projektów na terenie Irlandii Północnej.  

 

Czym zajmuje się Projekt Wspierania Pracowników Migrujących? 

 

Ośrodki Pomocy Imigrantom (Migrant Support Centres): pomoc indywidualna dla imigrantów, którzy przybyli w poszukiwaniu pracy 

udzielana jest w Ośrodkach Pomocy Imigrantom (jeden z nich znajduje się w Dungannon, drugi w Portadown). Z ich usług korzystają głównie 

osoby, które znają język angielski w niewielkim stopniu lub wcale, i które potrzebują informacji i pomocy w dostępie do podstawowych usług, 

takich jak Służba Zdrowia, Ubezpieczenia Społeczne, Ministerstwo Spraw Wewnętrznych (Home Office), instytucje edukacyjne itp. Po pierwszej 

niezapowiedzianej wizycie w Ośrodku na następne należy umawiać się wcześniej. 

  

Kursy angielskiego dla obcokrajowców (ESOL-English for Speakers of Other Languages):  

S.T.E.P. organizuje w różnych miejscach na terenie Irlandii Północnej kursy języka angielskiego. Zajęcia te prowadzą wykwalifikowani lektorzy, 

których językiem ojczystym jest polski, portugalski, litewski, słowacki itd. Istnieje również możliwość uczestniczenia w kursie internetowym w 

ośrodkach w Dungannon i Portadown – na tego typu kursie każdy może się uczyć w najbardziej dogodnym dla niego czasie. Mamy nadzieję, że 

wkrótce uda nam się uruchomić dla obcokrajowców także inne kursy, w tym szkolenie z zakresu technologii informacyjnych IT. 

 

Poradnia Praw Pracowniczych (Employment Rights Clinics): Prowadzone w ramach S.T.E.P.-u „Poradnie Praw Pracowniczych” mieszczą się 

w Dungannon, Portadown, Cookstown i Belfaście i udzielają porad (poprzez pełnomocnika S.T.E.P.-u ds. kontaktów z pracownikami 

migrującymi) z zakresu Kodeksu Pracy. Bariery językowe pokonywane są dzięki wykwalifikowym tłumaczom (języka polskiego, portugalskiego, 

litewskiego, rosyjskiego, itd.). W miarę potrzeby poradnie te mogą zostać uruchomione w innych miejscach na terenie Irlandii Północnej. 

 

Ksztaitowanie polityki (Policy Work):  S.T.E.P. prowadzi działania na rzecz współpracy pomiędzy organizacjami Sektora Publicznego, 

propagując tworzenie publikacji z informacjami publicznymi w językach innych niż angielski i starając się, aby społeczność miała lepszy dostęp 

do Instytucji Użyteczności Publicznej i różnych potrzebnych informacji. W celu realizacji powyższej polityki, S.T.E.P. jest kluczowym partnerem 

dla trzech lokalnych rad okręgowych w projekcie społecznym ANIMATE oraz dla Wah Hep i Zarządu Służby Zdrowia na Rejon Południowy w 

rozwoju dostępu mniejszości narodowych i etnicznych do Programów Służby Zdrowia i Służb Socjalnych. 

 

Strategiczny Projekt Wspomagania Językowego (Strategic Language Support Project): Projekt ten daje gwarancję jakości dla 

prowadzonych kursów języka angielskiego ESOL. W jego ramach organizowane są szkolenia dla tłumaczy; identyfikowane są i uzupełniane braki 

w istniejących materiałach językowych; w chwili obecnej dostępny jest podręczny słowniczek i gramatyka w języku tetum (jeden z języków 

Timoru Wschodniego), litewskim, portugalskim i polskim obejmujące sytuacje codzienne: zdrowie; zakwaterowanie; jedzenie; edukację. Usługa 

ta skierowana jest zarówno do Społeczności Imigrantów, jak i tutejszych usługodawców. 

 

Rozwój Społeczności Lokalnej (Community Development): Działania dla rozwoju społeczności lokalnej prowadzone są głównie w rejonie 

Dungannon i Cookstown. Ich celem jest pomoc społeczności pracowników migrujących oraz różnym mniejszościom etnicznym w stworzeniu 

własnych struktur organizacyjnych zapewniających im rozwój społeczny, kulturowy i gospodarczy. W ramach programu oferowana jest również 

pomoc lokalnym grupom w staraniach integracyjnych dla mniejszości etnicznych i pracowników migrujących - w ułatwianiu im dostępu do 

lokalnych usług i prowadzonych działań. S.T.E.P. współpracuje z organizacjami regionalnymi w stworzeniu najlepszej lokalnej praktyki dla 

integracji różnych społeczności.  

 

Mieszkania: S.T.E.P. rozważa w chwili obecnej dwie drogi rozwoju bazy mieszkaniowej i możliwości zakwaterowania dla pracowników 

migrujących zamieszkujących rejony Dungannon i Cookstown. Po pierwsze, w porozumieniu z Zarządem ds. Mieszkaniowych (Housing 

Executive) przyglądamy się obecnie kilku opuszczonym budynkom mieszkalnym, które mogłyby zostać odremontowane i posłużyć jako swego 

rodzaju schronisko / tymczasowe zakwaterowanie dla pracowników migrujących, którzy po przybyciu nie znaleźli jeszcze  mieszkania lub stracili 

dach nad głową po utracie pracy. Projekt ten zakłada, że S.T.E.P. zatrudni osoby, które poprowadzą takie schroniska. Ponadto,  

S.T.E.P. prowadzi rozmowy z Zarządem ds. Mieszkaniowych i organizacją „Habitat for Humanity” (organizacją charytatywną budującą mieszkania 

dla najbardziej potrzebujących), których celem jest przekonanie „Habitatu” do stworzenia projektu mieszkaniowego w tych rejonach, 

polegającego na renowacji starych mieszkań i odsprzedawaniu ich lokalnym rodzinom z niskim dochodem po cenie kosztów wraz z 

bezprocentową pożyczką i obsługą posprzedażną. 

 

Usługi tłumaczy ustnych: S.T.E.P. dysponuje ponad 120-ma tłumaczami i oferuje usługi tłumaczeniowe w 25 językach dla usługodawców 

lokalnych i nie tylko. S.T.E.P. organizuje również szkolenia dla tłumaczy środowiskowych, stwarzając tym samym nowe możliwości zatrudnienia 

dla dwujęzycznych członków społeczności pracowników migrujących i lokalnych mieszkańców. Z naszych usług korzystają głównie organizacje z 

sektora publicznego, instytucje służby zdrowia, organizacje społeczne, pracodawcy itd. Jeśli nie umiesz dobrze posługiwać się językiem 

angielskim, w S.T.E.P.-ie można dostać specjalne karteczki, które pokazuje się Usługodawcom, aby wiedzieli, że potrzebujesz pomocy tłumacza, 

jakim językiem się posługujesz i jak skontaktować się z Biurem Tłumaczy S.T.E.P.-u. Poproś o taką karteczkę w Ośrodku Pomocy S.T.E.P.-u. 

 

Porady w sprawach migracyjnych: Od lutego 2006 STEP zatrudnia doradcę d/s imigracyjnych, którego zadaniem jest zapewnianie porad i 

wskazówek w różnego rodzaju kwestiach migracyjnych. STEP jako jedyna organizacja poza Belfastem i Derry oferuje takie usługi. Poradę  

uzyskac można po umówieniu się na wizytę. Dostępna jest również pomoc tłumacza. STEP zarejestrowany jest w Biurze Komisarza Służb  

Imigracyjnych (Office of the Immigration Services Commissioner ) na poziomie 

3. i posiada upoważnienie tej instytucji do udzielania usług i porad w kwestiach 

imigracyjnych. Aby umówić się na wizytę zadzwoń pod numer 028 877 29002. 

 

Czym nie zajmuje się Projekt Wspierania Pracowników Migrujących? 

 

 Nie przekazujemy informacji o naszych klientach żadnym innym 

organizacjom 

 Nie jesteśmy organizacją rządową, Rząd nie stanowi naszego głównego 

źródia finansowania i nie pracujemy dla Rządu 

 Nie zajmujemy się znajdowaniem mieszkań lub pracy dla osób 

indywidualnych; jedynie możemy wskazać jak to zrobić 

 Nie możemy dokonywać zakupów w imieniu naszych klientów posługując 

się naszymi kartami kredytowymi 

 Nie przyznajemy Numerów Ubezpieczeń Społecznych, ale możemy pomóc 

w staraniu się o przyznanie takowego 

 Nie bierzemy na siebie odpowiedzialności za zachowanie się osobników 

indywidualnych lub grup ludności miejscowej oraz pracowników 

migrujących 

Ośrodek Pomocy Imigrantom 

(Migrant 

Support Centre)

 Godziny otwarcia

 

 

Prosimy o umówienie się wcześniej na spotkanie pod 

numerem tel 028 87729002 

 

Poniedziałek 10.00-13.00, 14.00-16.00 

wtorek 10.00-13.00, 14.00-16.00 

środa 14.00-17.00 

czwartek 10.00-13.00, 14.00-17.00 

piątek 10.00-13.00 

 

Unit T7, Dungannon Business Park,  

2 Coalisland Rd, Dungannon BT71 6JT 

Website: www.stepni.org    e-mail: info@stepni.org 


